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1. CAPITOLUL I  

1.1 Dispoziţii generale 

Art.1 ─ Regulamentul de Ordine Interioară cuprinde prevederi specifice condiţiilor 

concrete de desfăsurare a activităţii in cadrul Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu’’. 

Art.2 ─ Şcoala funcţionează şi aplică în mod activ prevederile regulamentului de ordine 

interioară şi are dreptul să aplice sancţiuni în conformitate cu prevederile acestuia. 
Conducerea Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu’’ va aduce la indeplinire prevederile 
prezentului Regulament de Ordine Interioară. 

Art.3 ─ Respectarea R.O.I este obligatorie pentru directori, personalul didactic de 
predare, personalul didactic auxiliar, nedidactic, medical, elevi si părinţi/tutori care vin 
in contact cu unitatea de invăţămant. 

Art.4 ─ In Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu’’ cursurile se desfăsoară după următorul 
program: dimineaţă cursurile incep la ora 8 ora de curs este de 50 de minute cu o pauză 

de 10 minute după fiecare oră; programul de după amiază incepe cel mai devreme la ora 
15, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauză de 10 minute după fiecare oră.  

Art 5 - Conducerea executivă a Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu” este realizată de 

Director. Toate entitatile organizatorice sunt cuprinse în Organigrama Societăţii, 
sarcinile şi responsabilităţile acestora fiind cuprinse şi specificate în cadrul 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare. 

Art.6 ─ Directorul  si Directorii adjuncti afisează un program propriu al activităţii in 
scoală, in care include orarul audienţelor. 

Art.7 ─  Directorul aprobă graficul serviciului pe scoală pentru personalul didactic. 

Art. 8 - Directorul adjunct ( de serviciu) monitorizează activitatea profesorilor de 
serviciu si consemnează in caietul de procese verbale, atunci cand acestia nu isi 

indeplinesc atribuţiile. 

Art.9 - Directorul adjunct consemnează in condica de prezenţă absenţele si intarzierile 

personalului didactic si nedidactic. 

Art.10  ─ Consiliul profesoral aprobă, la propunerea directorului, sancţionarea 
disciplinară, urmată, eventual, de scăderea calificativului anual pentru : 

a) personalul didactic care a modificat in mod neregulamentar note sau medii la 
purtare; 

b) diriginţii care nu aplică regulamentul pentru stabilirea notelor la purtare si care 
nu-si indeplinesc obligaţia de a comunica cu familiile elevilor. 

Art.11 ─ Consiliul profesoral aprobă, la propunerea diriginţilor, elevii cărora urmează 

să li se acorde recompense din fondul constituit si gestionat de consiliul reprezentativ al 
părinţilor. 

Art.12 ─ Catedrele/comisiile metodice din aceiasi arie curriculară au obligaţia să 

colaboreze la elaborarea ofertei educaţionale. 

Art.13 ─Catedrele/comisiile metodice colaborează, la nivel de arie curriculară, pentru 

organizarea si realizarea unor activităţi de formare continuă, de cercetare pedagogică, 
sesiuni stiinţifice etc. 

Art.14 ─ In cadrul catedrelor/comisiilor metodice se aleg manualele alternative, 

conform unor criterii de selecţie stabilite de toţi membrii catedrelor. 
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Art.15 ─  La inceput de an scolar si de ciclu (ex. a-IX-a) catedrele/comisiile metodice au 
obligaţia de a da teste predictive cu subiect unic pe scoală. Notele obţinute la testele 
predictive se pot trece in catalog. 

Art.16 ─ Catedrele/comisiile metodice intocmesc si realizeaza programe de recuperare 
pentru elevii cu nevoi speciale, programe de pregătire a examenelor naţionale ( 

bacalaureat) si programe de pregătire a olimpiadelor scolare. 

Art 17 – Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” pastreaza un registru al incidentelor în care se 
specifică încălcările regulilor de către elevi şi măsurile care au fost luate de şcoală în 

cadrul Protocolului de Acţiune.  

Art 18 - Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” încurajează victimele faptelor penale să facă o 
declaraţie în acest sens. Şcoala va raporta întotdeauna dacă se află în situaţia de a fi 

partea vătămată.  

Art 19 - Acolo unde este posibil, pe baza unor considerente judicioase, Colegiul Tehnic 

„Iuliu Maniu”  va colabora întotdeauna la aducerea la îndeplinire a unor sancţiuni 
judiciare care se pot aplica eventual în cazul unui elev al respectivei şcoli.  

Art 20 - Şcoala va colabora în cea mai mare măsură posibilă la aducerea la îndeplinire 

a măsurilor pe care poliţia le consideră drept necesare în aplicarea legilor şi prevederilor, 
ca şi pentru ordinea publică.  

Art 21 - Acolo unde există suspiciuni referitoare la ameninţarea gravă a siguranţei în 
Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”, ca şi în cazul manifestării unor comportamente 
infracţionale de către elevi în şcoală şi împrejurimile acesteia, atunci Colegiul Tehnic 

„Iuliu Maniu”  poate în toate aceste cazuri să anunţe ofiţerul de poliţie din sectorul 
respectiv şi, dacă este necesar, să aplice în mod judicios măsurile ce trebuie întreprinse.  

Art 22 - Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  depune toate eforturile pentru a preveni 

excluderea elevilor din şcoli. Inspectorul şcolar va fi implicat, într-un astfel de caz încă 
din etapele iniţiale 

Cap II Angajare, salarizare, condiţii de muncă 

Art 23 - Angajare  

(1). În conformitate cu prevederile legale în vigoare (Codul Muncii), Colegiul Tehnic «Iuliu 

Maniu» practică angajarea cu contract individual de muncă. 

(2). Angajările se execută în baza Contractului Individual de Muncă pe o perioadă 

determinată sau nedeterminată, in baza unui examen organizat in conformitate cu 
prevederile legislatiei in vigoare.  

(3). Absolventii unei forme de invatamant superior, pot fi angajati ca personal debutant. 

Acestia isi mentin postul cu conditia ca in termen de maxim 3 ani de la angajare sa 
obtina gradul « definitivat ». 

Art 24 - Salarizare 

(1). Salariul cuvenit angajatului se stabileşte de catre Inspectoratul scolar, in functie de 
Contractul colectiv pe ramura, în funcţie de postul ocupat şi grila de salarizare adoptată 

la nivelul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”.   

(2). Competenţa profesională a fiecărui angajat este evaluată de către şeful catedrei în 
care salariatul respectiv îşi desfăşoară activitatea, pe baza urmăririi permanente a 

activităţii prestate şi verificării cunoştinţelor acumulate, in conformitate cu prevederile 
legale aplicabile. 
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(3). Evaluarea performantelor salariatilor se face in conformitate cu prevederile 
procedurii „Evaluarea periodica a personalului”, in vigoare. 

Art 25 - Condiţii de muncă 

(1). În vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţilor prestate, personalul 
beneficiază de birouri, echipamente de birou, calculatoare, sali de clasa, laboratoare, 

articole de birotică şi papetărie, în funcţie de necesităţile determinate de funcţiile 
ocupate. 

(2). Totodată, cu respectarea prevederilor legale în vigoare privind examenele medicale, 

societatea se obligă să suporte pe cheltuiala sa costurile privind examenul medical 
periodic. 

Art 26 - Facilităţi  

(1). Toţi angajaţii Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu” au asigurata masa gratuita la cantina 
din incinta Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”. 

(2) Personalul didactic al Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu” poate participa, in limita 
locurilor disponibile, la deplasari in tara si in strainatate, cu ocazia taberelor / 
excursiilor organizate impreuna cu partenerii Colegiului sau cu ocazia evenimentelor 

prevazute in proiectele din cadrul programelor cu finantare externa. 

Capitolul III Timpul de muncă şi timpul de odihnă, concedii, zile libere 

Art 28 - Timpul de munca 

(1). Durata normala a timpului de lucru este de 40 ore de lucru pe saptamana, timp de 
5 zile, cu doua zile de repaus pe saptamana. Pentru personalul didactic timpul de lucru 

este alocat astfel : 

a) norma de predare : 18 ore pe saptamana x 36 saptamani / an. 

b) restul timpului de munca se aloca intre : serviciu pe scoala, activitati metodice si 

activitati de pregatire a elevilor in functie de programele transmise de catre 
inspectoratul scolar si de programele stabilite in comisiile din Colegiul Tehnic « Iuliu 

Maniu ». 

c) profesorii care doresc sa fie diriginti se aloca suplimentar 1 ora de dirigentie / 
saptamana, cu un spor de 10 % la salariu de baza. 

d) administratorul : zilnic 07,30 – 15,30 

e) personalul de ingrijire : 12 ore lucru, urmate de 24 de ore de odihna, inclusiv 

sambetele si duminicile si sarbatorile legale. Grupurile sanitare vor fi deschise de 
femeile de serviciu cu 5 minute inainte de pauza si reinchise la 5 minute dupa pauza. 
Grupurile sanitare vor fi deschise si in cazul unor necesitati urgente. 

f) personalul de paza : 12 ore lucru, urmate de 24 de ore de odihna, inclusiv sambetele si 
duminicile si sarbatorile legale ; 

g) personalul de intretinere : zilnic 07,30 – 15,30 

h) serviciul contabilitate : zilnic 07,30 – 15,30 

i) serviciul secretariat: 7.30- 15.30 (tura 1), 12.00-20.00 (tura 2). 

j) maistrii instructori de atelier vor avea obligatia intretinerii si repararii salilor de clasa 
din liceu si scoala profesionala conform repartizarii. 

(3)  Durata timpului de lucru este alocata astfel : 
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a) pentru personalul didactic se stabileste orarul, la inceputul fiecarui an scolar, de 
catre Comisia de orar, tinand cont ca nr max de ore alocat pe zi sa nu depaseasca 6 ore.( 
se include pauza de masa de 1 ora fie intre orele 12-13 , fie intre 13 si 14) ; 

b) pentru personalul auxiliar : intre orele 08.00  si 16.30 (in care se include pauza de 
masa de ½ ora). 

c) profesorul de serviciu are un program stabilit la inceputul fiecarui an scolar, de catre 
Directorul Colegiului « Iuliu Maniu ». ( se asigura serviciu pe scoala in 2 schimburi 
astfel : schimbul I intre orele 7,30 si 15,30 si schimbul II intre orele 12,00 si 20,00).  

Art 29 - Concedii 

(1) Fiecare angajat cu Contract Individual de Muncă si cu Contract Colectiv de Munca 
are dreptul la un concediu de odihnă de minim 21 de zile lucrătoare, care va putea fi luat 

fracţionat la cererea salariatului, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an 
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt. Durata concediului de 

odihna se stabileste, de comun acord intre Director si salariat, la angajare, sau in cazul 
in care se renegociaza contractul individual de munca. 

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in 

functie de vechimea in munca, astfel : 

a) pana la 5 ani vechime – 21 de zile lucratoare; 

b) intre 5 si 15 ani vechime – 24 de zile lucratoare; 

c) peste 15 ani vechime – 28 de zile lucratoare. 

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de 

catre consiliul de administratie al Colegiului Tehnic « Iuliu Maniu« impreuna cu 
reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale 
semnatare ale Contractului Colectiv de Munca, al carei membru este salariatul, in 

functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului 
scolar. 

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare. 

(5) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, 
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent – inclusiv cele 

care nu sunt incluse in salariul de baza (dupa caz : indemnizatia pentru mediul rural 
sau localitati izolate, sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, sporul de 

predare simultana, sporul de vechime in munca, sporul pentru conditii grele de munca) 
– pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale 
mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza 

concediul de odihna, multiplicata cu numarul zileleor de concediu si se acorda 
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna. 

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de 

odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a 
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul Colegiului Tehnic 

« Iuliu Maniu«. 

(7) salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, 
alte persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani, beneficiaza de un concediu de 

odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii. 

(8) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se 

organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 
zile calendaristice. 
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(9) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite 
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza : 

a) casatoria salariatului – 5 zile lucratoare ; 

b) nasterea unui copil – 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de 
piericultura ; 

c) casatoria unui copil – 3 zile lucratoare ; 

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor 
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere – 5 zile lucratoare ; 

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei – 5 zile 
lucratoare ; 

f) decesul socrilor salariatului – 3 zile lucratoare ; 

g) schimbarea domiciliului – 3 zile lucratoare. 

(10) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la aliniatul (9) 

intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua 
dupa efectuarea zileler libere platire. 

(11) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la aliniatul (9) va fi 

renumerat corespunzator, in conditiile legii. 

(12) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii far 

aplata, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an 
calendaristic, aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant. 

(13) Salariatii beneficiaza si de alte concedii far aplata, pe durate determinate, stabilite 

prin acordul partilor. 

(14) În conformitate cu prevederile legale, se acordă concediu pentru îngrijirea copiilor în 
vârstă de până la 2 ani. 

(15) In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul 
pentru cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia. 

Art 30 - Zile libere 

(1) Sunt considerate zile de sărbătoare declarate nelucrătoare cele prevăzute de legea în 
vigoare şi anume: zilele de repaus saptamanal, 1 şi 2 ianuarie, prima şi a doua zi de 

Paşte, 1 mai, prima şi a doua zi de Rusalii, 15 august – Adormirea Maicii Domnului, 30 
noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotirotul Romaniei, 1 Decembrie, 

Prima şi a doua zi de Crăciun, doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori 
religioasa anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, 
pentru persoanele apartinand acestor culte. 

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, 
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 
100% din salariul de baza, corespunzator muncii prestate in programul normal de 

lucru. 

Art. 31 - Sanatatea si securitatea in munca 

a) Obligatiile angajatorului 

(1) Sa ia masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv 
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de pregatire si informare, 

precum si pentru punerea in aplicare a masurilor de prevenire si protectie si a 
mijloacelor necesare. 
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(2) Sa asigure identificarea riscurilor la fiecare loc de munca, sa organizeze instruirea 
salariatilor privind riscurile de la locul de munca 

(3) Sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca  

Note:  

 instruirea se organizeaza periodic, conform programarii efectuate de Persoana 

desemnata si aprobata de Director, in conformitate cu prevederile legale 
aplicabile; 

 instruirea angajatilor privind SSM se realizeaza obligatoriu in cazul; angajatilor 

noi, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si care isi reiau 
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, inainte de inceperea activitatii; 

 sa asigure organizarea locurilor de munca astfel incat sa garanteze securitatea si 

sanatatea la locul de munca; 

 sa asigure controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor 

folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor; 

 sa asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de 
munca, pentru crearea conditiilor de preintâmpinare a incendiilor, precum si 

pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent; 

 sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii; 

b) Obligatiile angajatului 

(1) Să îşi însuşească şi să respecte instructiunile proprii de SSM, prevederile legale şi 
măsurile de aplicare a acestora;  

(2) Să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau 
îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi pe celelalte persoane participante 
la procesul de muncă;  

(3) Să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă orice defecţiune tehnică 
sau altă situaţie care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională;  

(3) Să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă accidentele de muncă 
suferite de propria persoană şi de alte persoane participante la procesul de muncă; 

(4) Să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să 

îl informeze de îndată pe conducătorul locului de muncă;  

(5) Să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului 

pentru care a fost acordat;  

(6) Să dea relaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul SSM si SU 

(7) Sa respecte norma de munca specifica activitatii pe care o desfasoara in cadrul 

Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”  

Art.32 - Formarea profesionala 

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la 

initiativa salariatului. 

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata 

formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, 
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat 
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac 

obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca. 
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(3) In situatia in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este 
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate 
de catre Inspectoratul Scolar sau de Ministerul Educatiei Nationale. 

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. 
(3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind 

considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat. 

(5) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de 
pregatire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea 

salariatului. 

(6) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (9), in 
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la 

conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, 
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta. 

Capitolul III.Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi a 
înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii 

Art. 33 - Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al 

bunei-credinţe. 

Art. 34 - In cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, dreptul la muncă nu este ingradit, 

orice persoană este liberă sa solicite angajarea, fara a putea fi obligata sau fortata sa 
muncească sau nu muncească într-un anumit loc de muncă sau într-o anumită 
profesie, oricare ar fi acestea. 

Art. 35 - In cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament 
faţă de toţi salariaţii.  

Art. 36 - Nu se permite nici o  discriminare in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, 

directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, 
caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, 

opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, 
apartenenţă sau activitate sindicală. 

Art. 37 - Orice salariat beneficiaza de condiţii de muncă adecvate activităţii desfăşurate, 

de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a conştiinţei 
sale, fără nici o discriminare. 

Art. 38 - Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul la 
plată egală pentru muncă egală, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia 
datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor 

nelegale. 

Art. 39 - Pentru buna desfăşurare a relaţiilor de muncă, participanţii la raporturile de 
muncă se informeaza şi se consulta reciproc, în condiţiile legii şi ale contractelor 

colective de muncă. 

Art. 40 - Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, 

economice si sociale. Participarea salariatilor la greva este libera. Nici un salariat nu 
poate fi constrans sa participe sau sa nu participe la o greva. Modul de exercitare a 
dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei, procedurile 

prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte 
aspecte legate de greva sunt prevazute prin lege speciala 
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Capitolul IV Siguranta in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” 

Art. 41 - Atât personalul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, cât şi elevii şi părinţii acestora 
contribuie la asigurarea unui climat şcolar de ordine, de confort şi siguranţă; 

Art. 42 - Clădirea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, este menţinută în condiţii de 
curăţenie pentru menţinerea sănătăţii elevilor; 

Art. 43 - Comportamentul elevilor trebuie sa fie întotdeauna corect, atât în relaţiile cu 
ceilalţi elevi, personalul şcolii şi restul cetăţenilor. În cadrul tuturor activităţilor legate 
de Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”, aici fiind incluse şi deplasarea zilnică spre şi dinspre 

Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”, se aşteaptă din partea elevilor un comportament 
corespunzător, conştientizând faptul că acest comportament este legat de numele 
Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”. 

Art. 44 - Elevii se asigura că nu creeaza disconfort pentru locuitorii din zona Colegiului 
Tehnic „Iuliu Maniu”, nici în pauzele dintre ore şi nici după încheierea orelor de curs.  

Art. 45 - Deţinerea, păstrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana 
poate fi vătămata , alcool, droguri si/sau brichete este interzisă  în Colegiul Tehnic „Iuliu 
Maniu”. 

Art. 46 - Insultarea şi/sau hărţuirea persoanelor este interzisă în Colegiul Tehnic „Iuliu 
Maniu”. 

Art. 47 - Fumatul este interzis în incinta Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”. 

Art. 48 - În interiorul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” este interzisă utilizarea de catre 
elevi a mijloacelor sonore (de exemplu, walkman, telefon mobil)  

Art. 49 - Elevii trebuie să respecte ţinuta vestimentară propusă/acceptată de Colegiul 
Tehnic „Iuliu Maniu”. ( nu se impun uniforme insa tinuta este obligatoriu sa fie decenta). 

Art. 50 - Elevii trebuie să cunoască şi să respecte regulile şi consecinţele acestora în 

privinţa absenţelor, întârzierilor şi exmatriculărilor.  

Art. 51 - Elevii poarta răspunderea pentru bunurile lor pe parcursul întregii zile şcolare.  

Art. 52 - Limbajul utilizat în incinta Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, trebuie sa fie 
politicos, nu jignitor. 

Art. 53 - Conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” este autorizata în orice moment să  

controleze respectarea prevederilor referitoare la interdicţii (controalele se realizeaza de 
cel puţin 2 persoane numite de către conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” si, 

dacă este posibil, se realizeaza în prezenta elevului în cauza). Aceasta poate: 

a) sa solicite elevilor sa-si golească gentile şi hainele, iar atunci când exista 
suspiciuni întemeiate poate recurge la percheziţie; 

b) sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata dacă exista obiecte 
interzise; 

c) să controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata dacă există obiecte 

interzise, pe baze non-selective, iar acolo unde există să  controleze dulăpioarele 
puse la dispoziţia elevilor în ceea ce priveşte prezenta obiectelor interzise. 

Art. 54 - Conducerea şcolii mai are şi autoritatea:  

a) să decidă asupra masurilor disciplinare care trebuie luate împotriva elevului în 
cauza; 

b) să ia măsurile corespunzătoare şi decizia finală în cazul calamitaţilor/incidentelor 
pentru care nu există prevederi în regulamentul şcolar. 
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Art. 55 - Dacă siguranţa personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea 
Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” transmite aceasta informaţie poliţiei, părinţilor 
/tutorilor şi inspectoratului.  

Art. 56 - Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” întocmeste periodic rapoarte către poliţie 
referitoare la faptele sancţionabile şi ofera şi datele personale ale persoanelor implicate. 

De asemenea, se raporteaza la cine şi ce fel de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, 
precum şi modul în care Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” a obţinut posesie asupra acestor 
bunuri.   

Art. 57 - În cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, Colegiul Tehnic 
„Iuliu Maniu” acţioneaza conform legilor în vigoare, informeaza politia si, în funcţie de 
circumstanţe întocmeste un raport adresat poliţiei.  

Art. 58 - Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” informează părinţii/tutorii elevilor în cazul în 
care aceştia au încălcat regulamentul şcolar.  

Art. 59 - Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” asigura gestionarea cazurilor în care exista 
încălcări ale regulamentului intern. 

Capitolul V. Drepturile şi obligaţiile conducerii Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  şi 

ale salariaţilor 

Art 60 - Salariatul are, în principal, următoarele drepturi:  

1. dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

2. dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

3. dreptul la concediu de odihnă anual, 

4. dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

5. dreptul la demnitate în muncă; 

6. dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  

7. dreptul la acces la formarea profesională; 

8. dreptul la informare şi consultare; 

9. dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a 
mediului de muncă; 

10. dreptul la protecţie în caz de concediere; 

11. dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

12. dreptul de a participa la acţiuni colective; 

13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 

Art 61 - Salariatului îi revin în principal, dupa caz, următoarele obligaţii: 

a) în momentul angajării să prezinte toată documentaţia cerută de Biroul Resurse 

Umane în vederea întocmirii dosarului personal de angajare, să ia la cunoştinţă 
toate prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara si a 
Regulamentului de Organizare si Functionare, şi să le respecte, să ia la cunoştinţă 

şi să respecte prevederile Contractului Individual de Muncă şi ale Fişei Postului, 
să respecte normele de SSM  şi SU aduse la cunoştinţă de către Responsabilul 

SSM si SU şi de a contribui la preîntâmpinarea şi înlăturarea oricăror situaţii care 
ar putea pune în primejdie viaţa sau integritatea personală; 

b) obligaţia de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 

c) obligaţia de a respecta disciplina muncii;  
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d) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în fisa postului, regulamentul de 
ordine interioara, refulamentul de organizare si functionare, în contractul 
individual de muncă; 

e) obligaţia de fidelitate faţă de Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” în executarea 
atribuţiilor de serviciu; 

f) să respecte principiul confidenţialităţii salariului, atât faţă de membrii 
colectivului Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” i, cât şi faţă de terţe persoane din 
afara Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

g) obligaţia de a respecta secretul de serviciu;  

h) în cazul producerii unor accidente de muncă sau de altă natură petrecute în 
timpul orelor de program, intervine obligaţia fiecărui salariat de a anunţa imediat 

Directorul, Conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”  şi instituţiile competente 
(Pompiei, Salvare, Poliţie); 

i) să întreţină, să verifice şi să răspundă de bunurile materiale puse la dispoziţie de 
către Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”, în vederea desfăşurării activităţii sale; 

j) obligaţia să menţină ordinea şi curăţenia la locul de muncă; 

k) să-şi menţină nivelul de competenţă pe tot parcursul carierei sale profesionale şi 
să caute totodată să se perfecţioneze continuu în profesia deţinută. Trebuie să-şi 

sporească necontenit calificarea  profesională, nivelul ridicat de cunoştinţe în 
scopul creşterii calităţii muncii şi a eficienţei acesteia; 

l) obligaţia de a respecta clauza cu privire la formarea profesională;  

m) obligaţia de a respecta clauza de neconcurenţă;  

n) obligaţia de a respecta clauza de mobilitate;  

o) obligaţia de a respecta clauza de confidenţialitate. 

Nota:  

(1) Confidenţialitatea este un element de bază în desfăşurarea activităţii Colegiului 

Tehnic „Iuliu Maniu”. Personalul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” nu are dreptul de a 
folosi sau a dezvălui nici în timpul activităţii nici după încetarea acesteia, fapte sau date 
care ar putea dăuna interesului sau prestigiului Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”. 

(2) Fiecare angajat al Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” va semna un Contract de 
confidentialitate care este anexat la Fisa  de post. 

(3) Informaţii referitoare la activitatea desfăşurată, informaţii despre clienţii Colegiului 
Tehnic „Iuliu Maniu”, care aduc prejudicii acestuia, sunt absolut confidenţiale, în caz 
contrar, se sancţionează cu desfacerea contractului de muncă. 

Art 62 - Conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”  are, în principal, următoarele 
drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile 
legii; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile 

corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi 
regulamentului de ordine interioara; 
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f) are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de 
cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. 

Nota: 

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune 
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat 

normele legale, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca 
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. 

Art 63 - Conducerii Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”  îi revin, în principal, următoarele 

obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care 
privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la 
elaborarea normelor de muncă şi condiţii corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele 
individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a Colegiului 

Tehnic „Iuliu Maniu”; 

e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în 

privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele 
acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să 

reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările 
prevăzute de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 
solicitantului; 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

Art.64 - Cadrele didactice ale Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” au urmatoarele drepturi: 

a) sa primeasca prime, salarii sau gradatii de merit ca rasplata pentru o activitate 

continua si sustinuta atat pentru a creste gradul de pregatire al elevilor, cat si 
pentru efortul continuu de autoperfectionare, pentru implicarea in activitati 

extrascolare si / sau in activitati ce tin de eficientizarea activitatii didactice, 
pentru rezultate deosebite in activitatea didactica (premii, distinctii,etc.), pentru 
activitati care sporesc prestigiul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

b) sa foloseasca, sa intretina, sa imbogateasca  baza materiala a Colegiului Tehnic 
„Iuliu Maniu”;  

c) sa organizeze sau sa lanseze proiecte pentru atragerea de venituri extrabugetare 

sau proiecte de colaborare ale liceului si sa participe la desfasurarea lor; 

d) sa organizeze, si sa indrume  participarea elevilor  la serbari, spectacole, 

festivaluri, concursuri, competitii scolare; 

e) sa organizeze ore de dirigentie la care sa participe personalitati din diferite 
domenii, reprezentanti ai societatii civile, reprezentanti ai institutiilor statului; 

f) sa organizeze cu elevii vizionarea de spectacole, vizite la muzee sau expozitii; 

http://www.cim.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
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g) sa organizeze cu aprobarea Directorului tabere, excursii, baluri si raspunde in 
fata acestuia si a parintilor de securitatea elevilor participanti; 

h) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare. 

i) sa participe la programul ,,Scoala dupa scoala’’ in afara orelor de curs din 
incadrare. 

Art. 65 - Cadrele didactice ale Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” au urmatoarele obligatii: 

a) sa cunoasca si sa respecte, sub semnătură, Regulamentul de organizare si 
funcţionare a Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” si Regulamentul de ordine 

interioara; 

b) sa poarte o ţinută vestimentară decentă in incinta Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” 
si la toate activităţile instructiv-educative extrascolare care se desfăsoară cu 

elevii; 

c) sa-si indeplineasca cat mai eficient obligatiile ce-i revin conform fisei postului;  

d) sa participe, conform fisei postului, la activitatile colectivelor de lucru in care au 
fost repartizati;  

e) lucrarile scrise si tezele de la invatamantul frecventa redusa se dau pe baza de 

borderou de sala; 

f) sa predea la timp sefilor de catedra planificarile semestriale si anuale, sa 

intocmeasca toate documentele pe care le solicita conducerea Colegiului Tehnic 
„Iuliu Maniu”; 

g) sa participe la activitatile extracurriculare organizate in cadrul Colegiului Tehnic 

„Iuliu Maniu”; 

h) sa participe la  activitatile de formare continua organizate de Colegiului Tehnic 
„Iuliu Maniu”, de Casa Corpului Didactic sau alte institutii abilitate; 

i) sa utilizeze eficient dotarea materiala a Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

j) sa respecte cu strictete programul orar stabilit, sa intre la clasa imediat dupa ce se 

suna de intrare si sa iasa la finalul orei; 

k) sa isi indeplineasca indatoririle ce le revin ca profesor de serviciu; 

l) sa semneze zilnic condica de prezenta; 

m) sa foloseasca un limbaj principial, sa aiba un comportament si un ton adecvat 
fata de elevi, profesori, maistri instructori si personalul administrativ si de 

serviciu in conformitate cu statutul sau de profesor; 

n) sa nu desfasoare in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” activitati de 
propaganda politica, prozelitism religios, propagarea de idei ale gruparilor 

iredentiste, sovine, neonaziste sau sataniste; 

o) sa nu faca din nationalitatea, religia, starea sociala, familiala a unui coleg sau elev 
sau coleg, obiect de jignire sau insulta; 

p) sa raspunda la salutul elevilor si al colegilor pentru a crea un climat favorabil 
desfasurarii demersului didactic; 

q) sa manifeste receptivitate si deschidere in relatiile cu elevii, parintii si colegii, sa 
dea dovada de tact pedagogic, evitand orice manifestare de intimidare a elevilor si 
sa creeze atmosfera stimulativa necesara unui proces educativ eficient; 

r) sa aprecieze prin nota nivelul cunostintelor, deprinderilor, diverselor capacitati si 
competente si sa nu sanctioneze prin aceasta eventuale probleme de disciplina; 
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s) sa organizeze in calitate de profesor-diriginte, sedinte cu parintii de cel putin doua 
ori pe semestru (la inceput si la sfarsitul acestuia), iar discutiile avute in cadrul 
acestor sedinte sa fie consemnate in procese-verbale inregistrate la secretariat; 

t) sa aduca la cunostinta conducerii Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” evenimentele 
deosebite la care sunt martori, sau care le sunt semnalate de elevi, parinti sau de 

alte persoane; 

u) sa participe la sedintele cu parintii, daca este solicitat de diriginte; 

v) sa urmareasca pastrarea curateniei in salile de clasa, laboratoare si pe hol; 

w) sa prezinte analizele medicale realizate de catre Medicina  Muncii din care sa 
rezulte ca-si poate indeplini indatoririle de cadru didactic, medicului Colegiului 
Tehnic „Iuliu Maniu”, la fiecare inceput de an scolar (data limita 15 septembrie); 

x) sa completeze cu grija si in conformitate cu normele in vigoare cataloagele scolare; 

y) sa completeze corespunzator condica de prezenta in rubricile «Subiectul lectiei» si 

«Semnatura cadrului didactic» si sa nu faca alte adaugiri sau completari in 
celelalte rubrici ale condicii de prezenta, rubrici care sunt completate de catre 
secretariatul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

z) sa ia in gestiune sala de clasa sau laboratorul repartizat prevazute cu calculator si 
camera video functionale; 

aa) sa-si desfasoare ora de curs in sala in care a fost repartizat, orice modificare a 
locatiei in care-si va desfasura ora se va aduce la cunostinta conducerii Colegiului 
Tehnic „Iuliu Maniu” si va fi aprobata de aceasta; daca elevii parasesc sala de 

clasa pentru a-si desfasura ora in laborator sau in sala de sport, acestia vor fi 
insotiti de cadrul didactic de la disciplina respectiva; 

bb) sa anunte in scris parintilor, in cazul in care este diriginte, abaterile disciplinare 

ale elevilor, absentele nemotivate si situatia scolara a acestora, la sfarsitul 
semestrului, a anului scolar sau ori de cate ori este nevoie; 

cc) sa respecte prevederile continute in deciziile si notele de serviciu emise de catre 
conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

dd) in calitate de diriginte, profesorii sunt obligati sa instruiasca la inceput de 

semestru si ori de cate ori este nevoie elevii cu privire la indatoririle ce le revin , 
accesul in spatiile de invatamant comportamentul si atitudinile pe care trebuie sa 

le manifeste conform R.O.F. si Regulamentului de Ordine Interioara. 

ee) cadrele didactice au obligatia sa aduca la cunostinta conducerii Colegiului Tehnic 
„Iuliu Maniu” in scris producerea unor evenimente de natura sa afecteze ordinea 

publica si siguranta in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”, precum si despre prezenta 
nejustificata a unor persoane in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” sau in imediata 
apropiere a acesteia. 

ff) cadrele didactice, in calitate de organizatori ai unor activitati cultural-artistice si 
sportive care au loc in alte zone ale capitalei precum si in Colegiul Tehnic „Iuliu 

Maniu”, au obligatia sa anunte in scris conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu 
Maniu” pentru a obtine avizul de desfasurare a activitatii respective. 

gg) cadrele didactice si didactic auxiliare, personalul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” 

au obligatia sa anunte de urgenta conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, 
personalul de paza si profesorul de serviciu in situatia in care in institutia de 

invatamant au patruns persoane din anturajul elevilor  in timpul desfasurarii 
programului scolar; 
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hh) să dovedească respect si consideraţie in relaţiile cu colegii si conducerea 
Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

ii) profesorii de educaţie fizică sunt obligaţi să treacă in catalog, zilnic, absenţele si 

notele elevilor; 

jj) la activitatile cultural-artistice si sportive desfasurate in Colegiul Tehnic „Iuliu 

Maniu”, organizatorii din partea Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu’’ (cadre didactice) 
vor prezenta tabelele nominale cu participantii (elevi/cadre didactice); elevii din 
alta scoala vor fi insotiti de cadre didactice. 

kk) cadrele didactice care constata prezenta in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” a unor 
persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau persoane turbulente, au 
obligatia de a anunta imediat personalul de paza , profesorul de serviciu si 

conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; de asemenea se va anunta imediat 
prezenta in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  a unor persoane insotite de caini sau  

obiecte contondente, cu substante toxice, explozive, pirotehnice, 
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen 
sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice si nici 

comercializarea acestor produse in incinta si/sau in imediata apropiere a 
Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

ll) profesorii si maistrii ,cadre didactice, au obligatia sa interzica parasirea Colegiului 
Tehnic „Iuliu Maniu” de catre elevi in timpul desfasurarii programului scolar; 
acestia pot parasi Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” numai cu solicitare scrisa din 

partea familiei prezentata Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

mm) Sa respecte regulile privind sanatatea si securitatea in munca si regulile privind 
prevenirea si stingerea incendiilor. 

Art. 66 - Profesorul de serviciu 

(1) Serviciul pe scoala este obligatoriu si este efectuat in 2 schimburi astfel: tura intai: 

7.30-15.30 (pentru invatamant de zi), tura a doua 12,00 – 20,00  sau pana la sfarsitul 
ultimei ore de curs din ziua respectiva (pentru invatamant seral). 

(2) Serviciul in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” se efectueaza, de regula, atunci 

cand cadrul didactic de serviciu nu are ore de curs.  

(3) Serviciul in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” se efectueaza conform graficului 

stabilit de catre conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”. 

(4) Desfasurarea serviciului in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” se consemneaza 
prin proces-verbal in REGISTRUL SERVICIULUI PE SCOALA (RSS) care este un 

document oficial al Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu’’; RSS se va gasi in cancelarie.  

(5) Avand in vedere prevederile Legii nr.1/2011, a Anexei  20050/08.12.2005 a M.Ed.C. 
si I.S.M.B. si anexa la prezenta adresa, privind necesitatea protectiei sanatatii si 

sigurantei elevilor, prevenirea degradarii si distrugerii patrimoniului Colegiului Tehnic 
„Iuliu Maniu” si a documentelor oficiale, a adreselor ISMB nr. 23083/17.10.2012 si 

22027/10.10.2012 si adresei Directiei Generale de Politie nr. 22979/16.10.2012, 
obligatiile profesorului de serviciu in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” sunt: 

a. sa se prezinte la scoala la orele 7.30 (tura 1) si 12.00 (tura 2) si sa fie prezent pe 

toata durata desfasurarii serviciului pe scoala; pentru tura intai sunt 3 profesori 
de serviciu, 2 in corpul A si unul in corpul B iar pentru tura a doua un profesor de 

serviciu.  

b. la 7,30 secretarul de serviciu deschide fisetul de cataloagele numai in prezenta 
directorului de serviciu si a profesorului  de serviciu si consemneaza in RSS 
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existenta tuturor cataloagelor; acelasi lucru face si profesorul de serviciu din tura 
2, la ora 12,00; 

c. intre 7.30-8.00, profesorul de serviciu controleaza accesul cadrelor didactice, 

didactic auxiliare, nedidactic si elevilor apartinand Colegiului Tehnic „Iuliu 
Maniu” ; accesul in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” este permis numai elevilor care 

sunt imbracati corespunzator si care au asupra lor carnetul de elev completat, 
vizat si cu poza aplicata, pe care il v prezenta obligatoriu la punctul de control in 
momentul intrarii in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”; 

d. sa preia de la personalul de paza parintii sau, dupa caz, alte persoane care in 
prealabil au fost inregistrati la punctul de control pe baza de  C.I./B.I. si li s-a dat 
ecusonul de vizitator/parinte; profesorul de serviciu ii insoteste pe 

vizitatori/parinti pe durata vizitei in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”; 

e. sa anunte conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” de intentia altor persoane 

in afara de parinti de a intra in incinta acestuia; acestora li se va permite accesul 
numai cu acceptul conducerii; 

f. supravegheaza accesul elevilor/cadrelor didactice in cazul desfasurarii in Colegiul 

Tehnic „Iuliu Maniu” a unor evenimente cultural-sportive; participarea elevilor 
din alte unitati scolare la aceste evenimente se va face pe baza de tabele semnate 

de conducerile scolilor participante; aceste tabele vor fi predate la punctul de 
control; 

g. realizeaza impreuna cu personalul de paza verificarea vestimentatiei elevilor si ale 

ghiozdanelor/servietelor acestora in cazul in care un elev pare suspect de a avea 
asupra lui arme albe sau in cazul in care a devenit violent; 

h. aduce urgent la cunostinta conducerii Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” si a 

personalului de paza situatiile in care apar in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” 
persoane turbulente, in stare de ebrietate precum si de incidenta unor situatii de 

indisciplina din partea elevilor; 

i. nu permite intrarea in ColegiulTehnic „Iuliu Maniu” a unor persoane (din Colegiul 
Tehnic „Iuliu Maniu”  sau din afara lui) care au caini, arme, obiecte contondente, 

care detin substante toxice, explozive, pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor 
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu 

stupefiante sau bauturi alcoolice si nici comercializarea acestor produse in 
incinta si in imediata apropiere a Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

j. raspunde de prezenta la ore a elevilor si ia masuri ca acestea sa nu paraseasca 

Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” decat dupa terminarea tuturor orelor de curs; 

k. incuie usile de acces in ColegiulTehnic „Iuliu Maniu” in timpul orelor de curs, le 
descuie la pauza si supravegheaza intrarea-iesirea elevilor pe durata pauzei. In 

timpul orelor de curs, grupurile sanitare ale elevilor sunt inchise, dar li se permite 
elevilor in acest timp accesul in grupurile sanitare ale cadrelor didactice care sunt 

in permanenta deschise. In timpul orelor cheile de la grupurile sanitare se afla la 
ingrijitoarele care raspund de respectivele grupuri sanitare; 

l. sa interzica parasirea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” de catre elevi in timpul 

desfasurarii programului scolar; acestea pot parasi Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” 
numai cu solicitare scrisa din partea familiei prezentata Colegiului Tehnic „Iuliu 

Maniu”; 

m. raspunde de securitatea cataloagelor pe toata durata desfasurarii serviciului in 
cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 
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n. urmareste respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor si protectia 
muncii in incinta Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

o. asigura respectarea ordinii si disciplinei in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  in 

timpul pauzelor; 

p. verifica pastrarea curateniei in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”; 

q. verifica semnarea condicii de prezenta a profesorilor, in care semneaza alaturi de 
Director; 

r. asigura suplinirea dupa caz a orelor in cazul absentei unui profesor; 

s. semnaleaza Directorului orice abatere de la disciplina a elevilor si producerea 
oricaror evenimente deosebite concomitent cu luarea masurilor care se impun; 

t. urmareste intrarea elevilor si a profesorilor la clasa conform programului 

Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

u. la finalizarea serviciului in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, profesorul de 

serviciu inchide fisetul de cataloage numai in prezenta directorului de serviciu si a 
secretarului de serviciu si consemneaza in procesul-verbal din RSS existenta 
tuturor cataloagelor; 

v. sa incheie procesul-verbal din RSS, contrasemnat de catre directorul de serviciu 
si secretarul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” si contine evenimentele deosebite 

petrecute pe durata desfasurarii serviciului in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu 
Maniu” din ziua respectiva; astfel vor fi consemnate: nerespectarea orarului de 
catre profesori sau elevi, problemele de disciplina, curatenie; orele de pregatire 

suplimentara desfasurate in afara orelor de curs, orele recuperate, activitati 
cultural-sportive, scolare si extrascolare, activitati extracurriculare; 

w. sa consemneze in procesul-verbal din RSS toate adresele, notele si comunicarile 

primite din partea secretarului Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” in ziua respectiva 
si sa le aduca la cunostinta celorlalti colegi; 

Art. 67 - Directorul de serviciu in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” are 
urmatoarele obligatii: 

a) raspunde de buna desfasurare a procesului instructiv-educativ. In acest sens 

activitatea de director de serviciu se va desfasura zilnic incepand cu orele 7.30; 

b) sa supravegheze activitatea didactica sau alte activitati care se vor desfasura in: 

corpul A, corpul B, corpul C (sala de sport ), pentru elevii Colegiului Tehnic „Iuliu 
Maniu” cazati in camin, poligon auto, curtea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

c) trebuie sa fie prezent in Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” pe toata perioada 

desfasurarii serviciului; 

d) raspunde de securitatea cataloagelor pe toata durata de desfasurare a 
programului; 

e) sa fie prezent alaturi de profesorul de serviciu si de secretarul de serviciu la 
deschiderea sau, dupa caz, la inchiderea fisetelor de cataloage (fapt ce va fi 

consemnat in procesul-verbal al profesorului de serviciu, de catre secretarul de 
serviciu) ; 

f) sa elaboreze graficul serviciului in cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” al 

profesorului de serviciu si sa urmareasca efectuarea lui; 

g) sa urmareasca ca profesorii/maistrii sa-si efectueze orele conform orarului, in 

cazul neprezentarii la cursuri a celor de mai sus directorul de serviciu este obligat 



Pag 20 din 35 

 

 

sa consemneze in condica de prezenta absentele si intarzierile de la ore ale 
personalului didactic de predare si de instruire practica; 

h) raspunde de completarea la zi a condicilor de prezenta a cadrelor didactice; 

i) in intervalul 7,30-8,00 dupa ce a fost prezent la deschiderea fisetului de 
cataloage, controleaza impreuna cu personalul de ingrijire curatenia Colegiului 

Tehnic „Iuliu Maniu” si cu personalul de paza securitatea acesteia. Acelasi lucru 
se va intampla si la terminarea programului. Orice situatie deosebita este 
consemnata in procesul-verbal din RSS; directorul de serviciu are obligatia sa 

incheie de cate ori este nevoie cu organele abilitate (Politie, Jandarmerie, etc.) un 
proces-verbal in care sa fie consemnate existenta sau inexistenta evenimentelor 
deosebite; 

j) in timpul pauzei, impreuna cu profesorul de serviciu vor controla holurile si 
scarile elevilor pentru a intampina eventualele abateri disciplinare ale elevilor. 

Art 68 - Înregistrarea şi verificarea documentelor 

a) Înregistrarea documentelor 

(1) Documentele şi corespondenţa sosite în Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  sunt 

înregistrate în registrul de corespondenţă existent la secretariat şi predate Directorului 
sau persoanelor nominalizate de acesta. 

(2) Documentele şi corespondenţa ieşite din Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” se vizează de 
Director, se ştampilează şi se înregistrează în registrul de corespondenţă existent după 
care se expediază destinatarului. 

(3) Cate o copie a documentelor care intra sau ies din Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” se 
arhiveaza in Dosarul de corespondenta aflat la secretariat. 

Art 69 - Verificarea documentelor  

(1) Modificările documentaţiei sunt examinate şi aprobate de către aceleaşi functii care 
le-au emis. 

(2) Documentele perimate sunt retrase prompt din toate punctele de difuzare sau 
utilizare sau sunt asigurate împotriva utilizării neintenţionate prin inscrierea mentiunii 
“Document perimat” si arhivate in Dosarul de documente perimate. 

(3) Toate modificările în documentele Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”  sunt identificate 
prin dată, nume, semnătură. 

Art 70 Inregistrarea incidentelor 

(1). Vor fi înregistrate toate incidentele care se produc în şcoală ori în vecinătatea 
acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmări 

juridice penale, aşa  cum se prevede prin codul penal.  

(2) Pentru fiecare incident se vor menţiona masurile corespunzătoare, precum şi 
sancţiunile. Aceste măsuri şi sancţiuni sunt înregistrate în protocolul incidentelor din 

şcoală. Acest protocol va servi în cadrul inspecţiilor din şcoală şi poate fi regăsit pe 
site-ul de internet al şcolii.  

(3) În cazul unor incidente, aşa  cum sunt menţionate acestea în articolul 1, se va realiza 
şi o raportare, iar informaţii despre elev şi incident vor fi transmise şi schimbate între 
poliţie, jandarmerie şi, eventual, şcolile implicate.  

Art 71 -Norme de comportament 

(1) Normele de comportament din cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” vizează 

realizarea unui mediu care să încurajeze practicile de muncă eficiente şi să promoveze 
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relaţii armonioase între angajaţi. Relaţiile dintre angajaţi nu trebuie să perturbe în nici 
un fel activitatea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”. Toate disputele, neînţelegerile se vor 
rezolva pe cale amiabilă şi nu în prezenţa unui client sau a unei persoane din exteriorul 

Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”. 

(2) Fiecare salariat trebuie să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă, să afişeze 

un comportament adecvat postului pe care îl ocupă în cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu 
Maniu”, să manifeste amabilitate şi înţelegere faţă de toţi salariaţii Colegiului Tehnic 
„Iuliu Maniu”, să respecte directivele primate din partea superiorilor ierarhici şi să 

dezvolte în permanenţă relaţii colegiale calde. 

(3) Aceeaşi atitudine trebuie manifestată şi în faţa persoanelor din afara Colegiului 
Tehnic „Iuliu Maniu” cu care intră în contact. 

Art 71 - Alte obligaţii ale salariaţilor 

a) să apere şi să întreţină proprietatea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, să contribuie 

la dezvoltarea ei; 

b) este strict interzis în timpul programului, consumul de băuturi alcoolice, în 
incinta locului de muncă şi în afara lui; 

c) este strict interzis fumatul în alte locuri decât cele stabilite anume în acest scop; 

d) sunt considerate absenţe nemotivate şi se sancţionează cu mustrare, avertisment 

sau desfacerea contractului de muncă, orice neprezentare la locul de muncă a 
unui angajat care nu a fost adusă la cunoştinţa şefului ierarhic; 

e) Maistrii instructori sunt obligati ca in termen de 3 zile de la terminarea 

saptamanii de instruire practica a clasei sa consemneze in catalog absentele si 
notele. Pentru cazurile speciale de indisciplina si absente, informeaza dirigintele 
si conducerea scolii, pe baza de referat, pentru stabilirea sanctiunilor. 

f) Maistrii instructori au obligatia sa efectueze lucrari de reparatii si intretinere a 
salilor de clasa conform programarilor. 

g) Este strict interzisa colectarea de fonduri/bani de la elevi de catre orice angajat al 
Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu’’. 

 

Art 72 - Alte drepturi 

(1) Conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” are dreptul de a investiga si decide 

pentru soluţionarea nevoilor şi nemulţumirilor personale ale salariatilor si elevilor / 
parintilor. 

(2) Se pot elibera referinţe în cazul în care angajatul părăseşte Colegiul Tehnic „Iuliu 

Maniu”. 

(3) Orice angajat poate accede spre nivele ierarhice de decizie şi salarizare, în funcţie de 
studii şi competenţa dovedită în cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”. 

(4) Ziua de plată a salariului este pe data de 12 a lunii urmatoare. 

Art 73 - Sancţiuni 

(1) În cazul încălcării de către un salariat a normelor privind ordinea şi disciplina la locul 
de muncă, şeful departamentului din care face parte persoana vinovată poate să ia în 
dezbatere abaterea săvârşită şi să ceară Directorului aplicarea de sancţiuni disciplinare. 

(2) Salariaţii care săvârşesc abateri grave vor fi sancţionaţi automat cu desfacerea 
disciplinară a contractului de muncă conform prevederilor Codului Muncii, pentru: 
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a. executarea repetată sau intenţionată a unor operaţii sau lucrări cu impact negativ 
asupra Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

b. furtul sau tentativa de furt din avutul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

c. deteriorarea bunurilor Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, cât şi lipsa de interes sau 
neglijenţă care conduc la pagube materile Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

d. incălcarea angajamentului de confidenţialitate faţă de Colegiul Tehnic „Iuliu 
Maniu”; 

e. incălcarea normelor privind comportarea civilizată şi respectarea bunelor maniere 

în cadrul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, cât şi în exterior, în situaţii de 
reprezentare a intereselor acesteia; 

f. introducerea şi consumul băuturilor alcoolice în incinta societăţii în alte locuri 

sau în alte situaţii decât cele stabilite pentru ocazii deosebite. 

g. minim 3 zile de absenţe nemotivate consecutive; 

h. dezinteresul profesional, manifestat prin inexistenţa dorinţei de perfecţionare şi 
aplicare a cunoştinţelor în domeniu. 

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul 

savarseste o abatere disciplinara sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care 
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %; 

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere; 

e) perioada de 1-3 luni cu 5-10 %; 

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca 

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea 

abaterii disciplinare savarsite de salariat, numai dupa o cercetare prealabila, avandu-se 
in vedere urmatoarele: 

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; 

b) gradul de vinovatie a salariatului; 

c) consecintele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta 

(6) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in 

scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, 
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. 

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (6) 

fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea 
cercetarii disciplinare prealabile. 

(8) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma 
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre 
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. 

http://www.concediere.ro/?cs=360406
http://www.codul-muncii.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
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(9) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine 

internioara, contractul individual de munca, care au fost incalcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul 

cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute 
la art. 267 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea; 

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; 

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata 

(10) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de 

la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii 

(11) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de 

refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de 
acesta. 

(13) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti 

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 

Capitolul VI Masuri disciplinare  

Art. 74 - Împotriva unui elev care acţionează contrar regulilor de comportament decent, 
ori contrar regulilor prevăzute prin regulamentul şcolar şi regulamentul de ordine 
interioară a şcolii  se vor lua masuri administrative, educative si, în caz extrem,  

eliminarea ori exmatricularea în conformitate cu regulamentele în vigoare. 
Părinţii/tutorii elevilor vor fi informaţi nemijlocit.  

Art. 75 - Elevului care nu da curs regulilor aplicabile în şcoală i se pot aplica masuri 

disciplinare. Autoritatea de a aplica o sancţiune elevului revine exclusiv conducerii 
şcolii, profesorilor,  consiliului profesoral al şcolii şi consiliului de administaţie al şcolii. 

Art. 76 - Personalul administrativi ori tehnic nu sunt autorizaţi să  aplice o sancţiune, 
dar au dreptul să  pună în discuţie comportamentul unui elev  

Art. 77 - Dacă un elev este de părere ca a fost sancţionat în mod nedrept, el poate 

înainta aceasta obiecţie pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii şcolii etc.  

Art. 78 - Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:  

a) efectuarea unor teme drept pedeapsă; 

b) exmatricularea de la ora; 

c) recuperarea lecţiilor pierdute; 

d) curățarea mizeriei făcute; 

e) munca de întreţinere a curăţeniei obligatorie; 

f) munca în folosul comunităţii şcolare; 

g) avertisment/mustrare; 

h) exmatriculare; 

i) eliminare definitiva din şcoală. 

http://www.codul-muncii.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
http://www.codulmuncii.eu/?cs=360406
http://www.codulmuncii.eu/?cs=360406
http://www.codulmuncii.eu/?cs=360406


Pag 24 din 35 

 

 

Art. 79 - În ceea ce priveşte stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie să existe o relaţie 
de proporţionalitate între cauza care a dus la stabilirea măsurii şi severitatea măsurii. 
Evaluarea acesteia rămâne la latitudinea conducerii Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”. 

Art. 80 - Elevul care împiedica desfăşurarea în bune condiţii a orei, ori o întrerupe, 
poate să  fie obligat de către profesor să părăsească ora de clasa. Cine este exclus de la 

ora, se anunţă la diriginte, psihologul şcolar sau la persoana desemnată responsabila de 
către conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu” pentru asemenea cazuri. Profesorul 
care a exclus un elev de la ora de clasă va întocmi în aceeaşi zi o informare pentru 

diriginte.  

Art. 81 - Exmatricularea şi eliminarea  

(1) Un elev este luat în discuţie pentru eliminare sau exmatriculare :  

a) dacă reprezintă o ameninţare pentru siguranţa celorlalţi elevi si/sau a 
personalului Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”; 

b) are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor; 

c) sustrage bunurile altor persoane; 

d) aduce daune ori distruge bunurile altor persoane; 

e) recurge la utilizarea, ori deţine alcool, droguri ş.a.m.d.; 

f) aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil şi dacă se afla în împrejurimile 

Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”); 

g) are la sine arme si/sau face uz de arme; 

h) acumulează numărul de absenţe nemotivate, respectiv motivate prevăzute în 

regulamentul şcolar pentru exmatriculare. 

(2) Procedura de exmatriculare se va face în conformitate cu dispoziţiilor în vigoare. 

(3) Nici un elev nu va fi exmatriculat fără audierea elevului în cauză şi a  părinţilor 

acestuia. 

VI. Raspunderea patrimoniala 

Art. 82 - Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile 
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un 
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor 

de serviciu sau in legatura cu serviciul. 

Art. 83 - Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la 

salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 270 din Codul Muncii si 
urmatoarele. 

Art. 84 - Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii 

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in 
legatura cu munca lor. 

Art. 85 - Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze 

neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in 
riscul normal al serviciului. 

Art. 86 - In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba 
din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de 
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul 

partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. 
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Art. 87 - Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (5), nu 
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 

Art. 88 - Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii 

fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. 

Art. 89 - Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi 

determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la 
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat 
de la ultimul sau inventar. 

Art. 90 - Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o 
restituie. 

Art. 91 - Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi 

restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, 
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in 

cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii. 

Art. 92 - Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din 
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care 

este incadrata in munca. 

Art. 93 - Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi 

impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul 
respectiv. 

Art. 94 - In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul 

sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine 
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua 
institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest 

scop de catre angajatorul pagubit. 

Art. 95 - Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in 

temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei 
se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila. 

Art. 96 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se 

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata 
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului 

de procedura civila. 

Art 97 – Utilizarea bazei matertiale Colegiului Tehnic « Iuliu Maniu » 

(1) Computerele puse la dispoziţia elevilor în Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” trebuie să  fie 

utilizate în mod corespunzător. Alături de utilizarea corespunzătoare a computerelor, 
acesta fiind în inventarul Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”  (hardware), se aplica şi 
prevederea ca software-ul pus la dispoziţia elevilor trebuie să  fie utilizat cu aceeaşi 

atenţie.  

(2) Acţiunile elevilor cu intenţia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la 

dispoziţie de Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”, ori de a şterge datele din programe, ori de a 
modifica setările standard sunt strict interzise.  

(3) Se vor lua masuri împotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile 

pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de către respectivul 
elev ori, după caz de către părinţii/tutorii acestuia.  

(4) Nu este permisă  utilizarea numelui Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”, ori a unei 
prescurtări a numelui, ori a unei indicaţii cu referire la acesta ca nume de domeniu al 
unui website care să  implice o referinţa clara în privinţa şcolii.  

http://salarizare.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
http://salarizare.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
http://salarizare.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
http://www.cim.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
http://salarizare.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
http://salarizare.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
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(5) Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  va apela la mijloace juridice pentru a pune capăt 
abuzului şi utilizării ilegale a numelui acestuia. Conducerea Colegiului Tehnic „Iuliu 
Maniu”  poate stabili masuri interne împotriva elevilor care nu respecta aceasta 

prevedere.  

(6) Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  va lua masuri împotriva celor care vor folosi cuvinte ori 

imagini pe computerele proprii, ori pe internet pentru a jigni angajaţii Colegiul Tehnic 
„Iuliu Maniu” pentru a aduce daune imaginii acestora.,  

(7) Elevii pot utiliza gratuit computerele menţionate în cele de mai sus pentru culegerea 

de informatii de pe internet. Costurile de printre vor trebui plătite în conformitate cu 
prevederile aplicabile.  

(8) Nu este permisă  utilizarea accesului la internet de pe computerele şcolii pentru alte 

scopuri decât culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.  

Art.98 Sanctiuni  

(1) abaterile disciplinare ale cadrelor didactice vor fi sanctionate conform Statutului 
personalului didactic, a Legii 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare; 

(2) neprezentarea la serviciul pe scoala sau efectuarea defectuoasa a acestuia va fi 

sanctionata conform Legii nr.1/2011 prin retinerea zilei din salariu; 

(3) orele nesemnate din condica de prezenta vor fi retinute din salariu. 

(4) de la 10 (zece) absente nemotivate ale profesorului de la orele de curs se va scadea 
punctajul pentru calificativ incepand cu 10 (zece) puncte. 

(5) in conditiile in care profesorul este prezent in scoala, iar elevii nu sunt prezenti la ora 

de curs a profesorului respectiv, din motive neintemeiate, in condica de prezenta se va 
consemna « ora neefectuata », urmand a fi retinuta din salariu daca nu este recuperata ; 
recuperarea se va face dupa ce profesorul a solicitat in scris conducerii scolii si a fost 

aprobata cererea. 

Capitolul VII Drepturile şi obligaţiile elevilor 

Art.99 - Drepturile elevilor 

(1)Elevul/părintele/reprezentantul legal are dreptul de a contesta modalitatea de 
evaluare si rezultatele evaluării. 

(2) Depunerea contestaţiilor se poate face, in scris, motivat, in termen de cel mult 5 zile 
lucrătoare de la comunicarea rezultatelor evaluării. 

(3) Elevii Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu’’ au dreptul sa se inscrie in programul ,,Scoala 
dupa scoala’’. Acest lucru se realizeaza pe baza cererii scrise a parintilor/tutorilor legali 
ai elevilor. Parintele/tutorele semneaza cu directorul unitatii de invatamant un Contract 

de parteneriat  in care sunt stipulate rolurile si responsabilitatile atat ale parintilor cat si 
ale scolii. Retragerea din programul SDS se face la cererea scrisa a parintelui/tutorelui 
legal adresata unitatii de invatamant sau la transferul elevilor in alte unitati scolare. 

Art. 100. -  Obligatiile elevilor 

a) sa respecte cu strictete programul si orarul Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”; 

b) sa manifeste in scoala un comportament decent; 

c) sa aiba un limbaj civilizat si o tinuta vestimentara decenta; printr-o tinuta 
vestimentara decenta se intelege: baietii fara cercei, fara pantaloni taiati, fara coafuri 

extravagante, tepi etc, fetele fara pantaloni sau fuste cu talie joasa, fuste foarte scurte 
sau bluze care sa permita vederea pielii in zona soldurilor; 
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d) sa respecte cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare, personalul nedidactic, 
personalul administrativ, medical si de ingrijire; 

e) sa pastreze curatenia in scoala; 

f) sa desfasoare activitati in laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport etc. numai sub 
supravegherea unui cadru didactic, instructor sau personal auxiliar de specialitate; 

g) sa aiba la orele de curs caiete si manuale; 

h) sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa il prezinte la cerere personalului 
administrativ si cadrelor didactice (profesor de serviciu) la intrarea in liceu; 

i) sa solicite la secretariat, cabinet medical, contabilitate, biblioteca numai in timpul 
orelor de program afisate; 

j) elevilor din invatamantul frecventa redusa li se va permite sa participe la cursurile de 

la invatamantul de zi, pe baza solicitarii scrise a acestora in conditiile in care varsta lor 
este apropiata de a elevilor de la cursurile de zi. 

k) sa pastreze curatenia si sa nu deterioreze mobilierul claselor, salii de sport, 
cabinetelor, laboratoarelor, peretii, instalatiile sanitare si restul dotarilor liceului; 

l) sa prezinte profesorului diriginte motivarea absentelor in maxim cinci zile de la 

reluarea activitatii scolare: motivare medicala avizata de cabinetul medical al liceului ; 

m) sa respecte acordul-cadru dintre scoala, elevi si parinti ; 

n) elevii isi vor alege Consiliul elevilor care va functiona dupa un regulament propriu 
anexa la Regulamentul de Ordine Interioara al Colegiului Tehnic « Iuliu Mnaiu », al carui 
presedinte face parte din Consiliul de Administratie al scolii ; 

o) PRESEDINTELE Consiliului elevilor face parte din Consiliul de Administratie al scolii. 

p) elevii au obligatia de a aduce la cunostinta dirigintilor si profesorului de la ora atunci 
cand starea de sanatate nu le permite sa frecventeze orele de curs si sa aduca scutire 

medicala vizata de medicul scolii pentru motivarea absentelor. 

q) sa aiba asupra lor carnetul de elev cu fotografie, avizat, atunci cand i se solicita sa se 

legitimeze. Acesta  va cuprinde: insemnele scolii, numele si prenumele elevului, clasa si 
poza  elevului respectiv. 

r) elevii vor fi instruiti cu privire la  masurile privind sanatatea si securitatea in munca si 

prevenirea si stingerea incendiilor. 

s) elevii  au obligatia sa respecte masurile  privind sanatatea si securitatea in munca, 

precum si masurile privind prevenirea si stingerea incendiilor si situatiile de urgenta. 

t) elevii si parintii acestora sunt de acord cu folosirea imaginii personale de catre 
unitatea scolara atunci cand elevii au participat la actiuni organizate de aceasta. 

u) elevii inscrisi in programul SDS au obligatia sa participe la activitatile pachetului 
educational pentru care au optat.  

v) elevii scutiţi de efort fizic vor fi prezenţi obligatoriu la orele de educaţie fizica, cu 

incălţăminte de sport. 

x) elevilor scutiţi de efort fizic, care absentează de la orele de educaţie fizica li se trec 

absenţele in catalogul clasei, in ziua respectivă. 

y) in timpul orei de educatie fizica si sport, elevilor scutiti medical, pentru o fireasca 
integrare in colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, 

cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea 
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scorului, distribuirea si recuperarea de material didactic, montarea si demontarea 
instalatiilor sportive usoare, etc. 

z) elevii scutiţi de educaţie fizică si părinţii/tutorii acestora vor fi informaţi de prevederile 

literelor v, x, y din Regulamentul intern, sub semnătura, de către diriginte la inceputul 
anului scolar. 

Art.101 ─ In cadrul orelor de instruire practica se vor respecta urmatoarele: 

a) Instruirea practica a elevilor se desfasoara in ateliere sau in societati economice de 
profil. 

b) Elevii au obligatia sa frecventeze in mod regulat orele de instruire practica conform 
graficului intocmit. 

c) In timpul orelor de practica, elevii lucreaza cu haine de lucru sau halate albastre, nu 

in haine de oras, cu parul strans, fara bijuterii si machiaj. 

Art 102 - Prevederi legate de ţinuta vestimentară  

(1) Fiecare elev se va îmbrăca decent.  

(2) Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, 
iar vestimentaţia ofensatoare nu este permisă  în interiorul şcolii.  

(3) Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” prevede un cod vestimentar obligatoriu pe motive de 
uzanţă şi siguranţă. Aceasta este cu referire la mijloacele de asigurare a siguranţei, aşa  

cum sunt prevăzute acestea în legea condiţiilor de muncă, ori prin prevederi specifice ale 
domeniului, cum ar fi ochelarii de protecţie, costumul pentru laboratoare, echipament 
de protecţie, halat, cizme de protecţie etc.  

(4) Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, 
accesorii pentru acoperirea capului, ori bijuterii în timpul orelor de educaţie fizică, de 
discipline tehnice şi de abilitaţi manuale, aşa  după cum decide respectivul profesor.  

(5) Elevii vor respecta în timpul orelor de sport cerinţele de siguranţă care au fost impuse 
de respectivul profesor ori instructor. Toţi elevii vor participa în mod obligatoriu la orele 

de educaţie fizică.  

Art 103 - Intimităţi indezirabile  

(1) Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalţi în mod nejustificat, ci se vor comporta în 

conformitate cu normele comportamentale uzuale.  

(2) Atunci când un elev se simte ameninţat ori hărţuit datorită unei limitări a intimităţii 

sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din şcoală), pe care 
elevul o consideră indezirabilă, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului şcolar, 
profesorului de serviciu ori unei alte persoane de încredere din şcoală.  

(3) Reglementarea plângerilor este în responsabilitatea conducerii şcolii şi a 
inspectoratului şcolar.  

Art 104 -  Daune  

(1) Elevii trebuie să  se comporte de aşa  manieră încât să  nu producă daune bunurilor 
colegilor lor, clădirii, ori inventarului şcolii şi, pe cale de consecinţă, trebuie să  

manipuleze bunurile puse la dispoziţie de către şcoală cu cea mai mare atenţie.  

(2) Ori de câte ori, împotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie să  
comunice aceasta nemijlocit conducerii şcolii, diriginţilor, ori administratorului şi vor 

colabora în consecinţă la acţiunile de întocmire a raportului, aşa  cum se prevede în cele 
ce urmează.  



Pag 29 din 35 

 

 

(3) Ori de câte ori Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” este tras  la răspundere pentru daune 
create de elevi, persoane care lucrează în şcoală ori de terţi, dauna este raportată la 
societatea responsabilă de asigurarea şcolii.  

(4) Pentru producerea  de daune ori furtul unor obiecte  etc. în Colegiul Tehnic „Iuliu 
Maniu”  şi în vecinătatea şcolii, colegiul nu poate fi tras la răspundere, cu excepţia 

cazului în care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuie remediată de şcoală (este 
vorba de bucăţi de pavaj desprinse din acesta, garduri în stare de degradare, scaune 
stricate etc.).  

(5) Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  nu este responsabil de daunele create de elevi, 
incluzându-se aici aducere de daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la şcoală 
(biciclete, îmbrăcăminte, genţi, materiale), cu excepţia cazului în care din rapoartele 

poliţiei  rezultă că şcoala este responsabilă.   

 

Art. 105. -  Interdictii pentru elevi 

a) sa desfasoare activitati ce ar duce la tulburarea  bunei desfasurari a activitatii 
didactice, atat in timpul orelor de curs, cat si in timpul pauzelor; 

b) sa paraseasca incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri exceptionale, 
se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu care il 

invoieste pe propria raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, 
raspunde personal de hotararea sa; 

c) sa foloseasca un limbaj neprincipial si / sau gesturi vulgare; 

d) sa distruga documente scolare; 

e) sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii; 

f) sa adreseze amenintari la adresa colegilor, a corpului profesoral sau a personalului 

administrativ; 

g) sa foloseasca scara profesorilor; 

h) sa introduca persoane straine in scoala; 

i) sa posede sau sa foloseasca arme albe (lanturi, cutite etc.) si sa se implice in acte de 
violenta sau de intimidare individual sau in grupuri organizate; 

j) sa fure sau sa isi insuseasca obiecte sau bani care nu ii apartin; 

k) sa introduca si / sau sa consume in incinta liceului droguri, bauturi alcoolice; 

l) sa fumeze, sa scuipe in incinta scolii si in imprejurimile acesteia; 

m) sa introduca in institutie sprayuri lacrimogene, paralizante, colorante, materiale 
pirotehnice (petarde, pocnitori, artificii etc.) care ar pune in pericol securitatea celor din 

jur; 

n) sa aduca in incinta Colegiului Tehnic „Iuliu Maniu”: biciclete, motorete, 
skateboard-uri, patine cu rotile, pagere, telefoane mobile, jocuri electronice, carti de joc, 

table, animale; 

o) sa aduca aparatura electronica in afara activitatilor organizate sub supravegherea 

profesorilor sau instructorilor; 

p) sa consume seminte; 

q) sa faca propaganda sau sa foloseasca insemne caracteristice grupurilor de sorginte 

extremista sau satanista; 
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r) sa introduca si / sau sa popularizeze materiale pornografice (reviste, publicatii etc.).  

s) la orele de educatie fizica elevii vor preda, cu proces-verbal, bunurile de valoare pe 
care le au asupra lor profesorului de  educatie fizica. Acesta va raspunde de bunurile 

respective pe durata orei de educatie fizica; 

t) sa poarte asupra lor in timpul petrecut in scoala telefoane mobile. 

Art. 106.  - Sanctiuni pentru elevi 

a) la fiecare 10 (zece) absente nemotivate se scade un punct din nota la purtare, dupa ce 
parintele a fost  anuntat in scris de catre diriginte pentru a lua la cunostinta. 

b) acelasi lucru se va petrece in momentul in care elevul va totaliza un numar de 20 de 
absente nemotivate; 

c) la 30 (treizeci) de absente nemotivate la diferite obiecte de studiu sau 15 % din totalul 

orelor la un singur obiect cumulat pe intregul an scolar, elevii, precum si familiile lor 
(respectiv ocrotitorii legali) vor fi avertizati in scris de numarul absentelor cumulate si de 

faptul ca la 40 (patruzeci) de absente nemotivate vor fi exmatriculati; 

d) cand elevii totalizeaza 41 de absente nemotivate acestia vor fi exmatriculati, 
respectand procedura aplicabila. 

e) exmatricularea se face numai dupa ce dirigintele a propus Consiliului  Clasei aceasta 
sanctiune si ea a fost aprobata. In vederea exmatricularii elevilor, dirigintii vor intocmi 

un dosar care va cuprinde dovezile ca parintii au luat la cunostinta de numarul de 
10,20,30,40 de absente (se trimit preavize prin posta sau parintii invitati la scoala dau 
declaratii) sau de abaterile disciplinare. 

f) in cazul in care elevii vor deteriora baza materiala a scolii, vor remedia stricaciunile 
prin grija parintilor sau vor suporta contravaloarea reparatiilor in termen de trei zile din 
momentul consemnarii abaterii; de asemenea, vor efectua activitati de amenajare si 

infrumusetare a spatiilor pe care le folosesc sub indrumarea si  supravegherea cadrelor 
didactice si a cadrelor didactice auxiliare; 

g) in cazul in care elevii vor fi surprinsi scuipand sau mancand seminte vor fi eliminati 
de la cursuri intre 1 – 5 zile ; 

h) in cazul in care elevii vor fi surprinsi fumand in interiorul scolii, profesorul de serviciu 

are obligatia sa anunte Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, care va lua masurile ce 
se impun, in acelasi timp elevii vor fi eliminati de la cursuri pe o perioada de 1-5 

zile;sanctiunea va fi adusa la cunostinta parintilor de catre prof. Diriginte. 

i) pe perioada in care sunt eliminati de la cursuri elevii vor avea trecute absente in 
catalogul clasei si vor efectua in biblioteca scolii activitati de amenajare a acesteia si 

lectura individuala sub indrumarea bibliotecarei Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  ; lectura 
individuala se va finaliza cu un rezumat care va trebui prezentat profesorului de limba 
romana de la clasa respectiva; 

j) daca elevii unei clase  nu vor participa la o ora de curs din vina lor, profesorul care ar 
fi trebuit sa-si efectueze ora va aduce la cunostinta directorului de serviciu si a 

profesorului de serviciu pentru a se putea consemna in procesul-verbal din RSS aceasta 
situatie si pentru a lua masurile care se impun. In catalogul clasei vor fi consemnate 
absentele elevilor si va fi anuntat profesorul diriginte al clasei de situatia de mai sus; 

profesorul diriginte al clasei este obligat ca in cel mai scurt timp sa intruneasca o 
sedinta cu parintii la care vor fi invitati profesorul si directorul pentru a aduce la 

cunostinta parintilor abaterea colectiva, aceasta abatere atrage scaderea notei la 
purtare cu un punct intregii clase ; 
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k) elevii care deranjeaza orele de curs vor fi adusi in fata Consiliului Profesoral pentru 
mustrare numai dupa ce profesorul deranjat de elevi va anunta dirigintele clasei si 
conducerea scolii de situatia creata. 

l) in cazul in care se descopera ca un elev detine arme albe in scoala, Consiliul Profesoral 
va lua hotararea de a-l elimina de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile si scaderea notei la 

purtare - pentru elevii claselor IX-X, iar pentru elevii claselor XI-XII-XIII r.p.- 
exmatriculare fara drept de reinscriere in unitatea scolara. 

Art. 107. In functie  de gravitatea faptelor, sanctiunile elevilor prevazute de Legea 

nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale: 

a) observatia individuala  

b) mustrarea in fata clasei;  

c) mustrarea scrisa; 

d) mustrarea in fata Consiliului Profesoral; 

e) retragerea temporara a bursei; 

f) eliminarea din scoala pe o perioada de 3 – 5 zile; 

g) mutarea temporara sau definitiva la alta clasa paralela; 

h) pierderea definitiva a bursei; 

i) preaviz de exmatriculare; 

j) exmatricularea din scoala cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi scoala 
sau in alta, in acelasi an de studiu cu exceptia elevilor clasei a IX-a  care vor sustine,din 
nou proba de aptitudini; 

k) exmatricularea se face cand elevul a acumulat 41 de ore de absente nemotivate; 

l) exmatricularea fara drept de reinscriere din toate unitatile invatamantului de stat, ca 
urmare a unor fapte deosebit de grave in conformitate cu prevederileprocedurii 

aplicabile si a Legii nr.1/2011. 

Art. 107 -  Recompense pentru elevi 

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare 
exemplara pot fi recompensati cu bunuri materiale, burse de specializare, tabere, 
precum si premii anuale in lei.  

(2) Pentru rezultate deosebite la concursuri (olimpiade si concursuri cultural - 
sportive) se acorda, de asemenea, premii.  

(3) Sefului de promotie i se acorda Premiul de onoare al liceului din fondul CRP sau 
din alte surse. 

Capitolul VII -  Parintii 

Art. 109. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au obligatia ca cel putin odata pe luna 
sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor; 

Art. 110. Parintii pot motiva 2 zile de absente pe semestru intai si 3 zile de absente pe 

semestru al II- lea; motivarea scrisa va fi adusa personal de catre parinti in maxim cinci 
zile din momentul absentei; 

Art. 111. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au obligatia sa participe la sedintele 
cu parintii organizate de dirigintele clasei; 

Art. 112. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au obligatia sa se prezinte la scoala ori 

de cate ori dirigintele clasei sau directorul scolii ii solicita acest lucru; 
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Art. 113. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au dreptul sa se organizeze si sa aleaga 
comitetul de parinti ai clasei care-si va desfasura activitatea conform Legii nr.1/2011. 

Art. 114. Presedintii comitetelor de parinti ai clasei in adunarea generala aleg Consiluil 

reprezentativ al parintilor care-si va desfasura activitatea conform prevederilor Legii 
nr.1/2011-Legea invatamantului.. 

Art. 115. Casierul comitetului de parinti ai fiecarei clase va colecta suma de bani 
aprobata in sedinta cu parintii si  va preda aceasta suma pe baza unui tabel  care va 
cuprinde numele, prenumele, suma, semnatura parintilor/elevilor si viza dirigintelui, 

casierului C.R.P. care va elibera chitanta pentru suma incasata; 

Art. 116. De suma colectata ca si de alte sume ale C.R.P. , comitetul de parinti ai clasei 
se poate folosi numai dupa ce chitanta a fost eliberata, pe baza unui referat avizat de 

catre diriginte, director si aprobat de presedintele C.R.P. 

Art. 117. Fondurile realizate de comitetele de parinti si de consiliul reprezentativ al 

parintilor vor fi inregistrate conform normelor in vigoare. La gestionarea fondurilor se va 
tine seama de urmatoarele: 

a) evidenta operatiilor de incasari si plati se tine cu ajutorul registrului de casa.In acest 

scop se utilizeaza: registrul de casa,dosar de procese verbale,chitanta fiscala,actele 
justificative pentru cheltuielile efectuate. 

b) circulatia fondurilor banesti se face numai prin intermediul comitetului de parinti si 
se justifica cu acte oficiale: bonuri,facturi,chitante si altele,potrivit normelor financiare. 

c) obiectele de inventar si materialele procurate din fondurile comitetelor de parinti sau 

obtinute prin donatii se predau unitatii de invatamant pe baza de proces verbal in care 
se vor mentiona caracteristicile obiectului si vor fi trecute in evidentele scolii,potrivit 
reglementarilor in vigoare. 

d) fondurile banesti se pastreaza si se administreaza prin unitatile bancare cu 
respectarea regulamentului operatiunilor de casa; 

e) parintii si alti parteneri sociali pot face sponsorizari in bani si obiecte care vor fi 
inregistrate in contabilitatea Colegiului Tehnic ”Iuliu Maniu”. 

Capitolul IX Alte prevederi 

Art. 118. Semnul distinctiv al Colegiului Tehnic”Iuliu Maniu “ va fi ecusonul . 

Art. 119. Accesul in incinta scolii se va face pe baza carnetului de elev si/sau a 

ecusonului astfel : 

a) pentru elevi, carnetul de elev/ecuson cu insemnele scolii, numele si prenumele, clasa 
si fotografia elevului respectiv. 

b) pentru personalul didactic, didactic auxiliar  si nedidactic, ecuson cu insemnele 
scolii, numele si prenumele, ocupatia si fotografia persoanei respective. 

c) Pentru persoanele straine ecuson cu insemnele scolii si/sau inscriptia «  vizitator/ 

parinte », dupa ce la intrarea in incinta scolii au fost legitimate si inregistrate de catre 
personalul de paza de la poarta. 

Art. 120. Eliberarea docuemntelor pentru elevi : 

a) Serviciul secretariat elibereaza adeverinte, foi matricole, diplome etc., pe baza de 
cerere si numai elevilor sau reprezentantilor legali ai acestora, in programul afisat; 

b) Carnetele de elev vor fi semnate de catre dirigintii claselor si prezentate spre 
stampilare serviciului secretariat numai de catre acestia la inceputul anului scolar, in 

ziua in care are ora de dirigentie.  
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Art. 121. Notarea, incheierea mediilor, a situatiilor scolare, inscrierea si promovarea 
examenelor desfasurate in cadrul Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”,  nu vor fi 
conditionate de angajatii Colegiului Tehnic ”Iuliu Maniu”, de alte activitati 

scolare/extrascolare sau de plata unor sume de bani (fondul scolii, fondul clasei etc.). 

Art. 122. Coordonatorul pentru programe si proiecte scolare si extracurriculare si 

coordonatorul de programe si proiecte europene  vor fi membri in Consiliul de 
Administratie ; 

Art. 123.  Personalul de paza va permite accesul persoanelor in incinta Colegiului 

Tehnic “Iuliu Maniu” numai pe baza de C.I./B.I.; in registrul de poarta va consemna 
durata vizitei si daca este cazul va inregistra si numarul de inmatriculare al vehiculului 
cu care persoana s-a deplasat in unitate, dupa inregistrarea in registru de poarta va 

inmana persoanei respective ecusonul ”vizitator/ parinte”. 

Art. 124. Elevii vor intra in incinta scolii pe baza de carnet de elev / ecuson  cu poza, 

insemnele scolii, nume si prenume, clasa. Personalul de paza este obligat sa verifice 
identitatea elevilor si sa aduca la cunostinta conducerii eventualele manifestari 
neplacute ale acestora. 

Art. 125. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu care va fi 
elaborat dupa constituirea acestuia si  va face parte din prezentul regulament. 

Art 126 În privinţa activităţilor care sunt organizate de şcoală, ori care sunt în 
responsabilitatea şcolii părinţii/tutorii vor fi întotdeauna informaţi de către şcoală (prin 
intermediul site-ului internet al şcolii).  

Art 127  Invitarea persoanelor din afara şcolii la aceste activităţi va fi permisă  pentru 
fiecare dintre activităţile şcolare de către conducerea şcolii.  

Art 128  În timpul activităţilor şcolare sunt valabile regulile standard de comportament 

impuse de regulament. 

Art 129 Armele şi deţinerea de droguri, ca şi consumul acestora, sunt pe cale de 

consecinţă interzise în permanenţă. Consumul şi deţinerea de alcool este interzisă  
elevilor. 

Art 130: Accesul vizitatorilor  

(1) Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” permite accesul numai personalului şi elevilor şcolii.  

(2) Toate persoanele care nu sunt înregistrate ca aparţinând de şcoală, trebuie să  se 

anunţe la poarta.  

(3) Pentru părinţii elevilor şcolii este, de asemenea, valabila cerinţa de a se anunţa la 
poartă (intrare) în momentul pătrunderii în şcoală.  

(4) Conducerea Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  poate interzice accesul în şcoală celor 
care nu si-au anunţat prezenta.  

(5) Dacă siguranţa Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu”  este periclitată, ceea ce urmează să  fie 

apreciat de conducerea şcolii, atunci conducerea poate interzice accesul în interiorul 
şcolii pentru persoanele respective.  

Art 131: Lipsa  de la ore, absenţele şi întârziatul la ore  

(1) Pentru a preveni lipsa  nepermisă  de la ore, precum şi paradirea şcolii înainte de 
încheierea cursurilor, şcoală dispune de o politică şi un protocol în privinţa 

absenţelor.  
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(2) Şcoala va prezenta în acest protocol maniera în care se acţionează pentru a deţine 
controlul asupra absenţelor, pentru a reduce numărul acestora şi/sau pentru a le 
preveni. Acest protocol este alcătuit sub forma unor reglementari referitoare la:  

a. Absenţe permise (cazuri de boală, primele simptome acasă)  

b. Absenţe permise (cazuri de boală, primele simptome la şcoală)  

c. Absenţe permise (alte circumstanţe, cum ar fi căsătorie, deces al unui membru 
direct al familiei)   

d. Revenirea la şcoală după boala  

e. Întârzierile (la începutul orelor de curs)  

f. Întârzierile (în timpul orelor de curs).  

(3) De asemenea, în protocol trebuie descris modul în care şcoala va opera controlul 

în privinţa absenţelor (atât a celor acceptate, cât şi a celor nepermise).  

(4) Protocolul referitor la absenţe poate fi consultat, la cerere, în orice moment la 

şcoală.  
Pe scurt, în acesta sunt incluse următoarele prevederi:  

a. Personalul, elevii şi părinţii/tutorii vor fi informaţi despre diversele reglementari 

în privinţa lipsei de la ore, absenţelor şi întârzierilor.  

b. Elevii sunt obligaţi să  urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit 

pentru ei, cu excepţia cazului în care au fost prevăzute alte reglementari de către 
şcoală.  

c. Elevii care trebuie să părăsească şcoala din motive urgente trebuie să  anunţe 

acest lucru dirigintelui/conducerii şcolii. În cazul unor dezastre în interiorul şcolii 
(incendii, evacuări), conducerea şcolii trebuie să  ştie în mod clar cine a fost şi cine 
nu a fost prezent în clădire.  

d. Pentru respectarea protocolului de Absenţe, şcoală va înregistra toate absenţele în 
fiecare zi. După această înregistrare şcoală va lua legătura direct cu 

părinţii/tutorii, iar după trei zile de absenţe care nu au fost anunţate, şcoala va 
raporta acest lucru la poliţistul de proximitate care răspunde de şcoală.  

e. Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru întârziere, renunţă la dreptul 

de a participa la ora.  

f. Elevul trebuie să  fie pregătit pe toată durata zilei de şcoală (de la ora 8.00 până la 

ora 16.00) pentru susţinerea de teste, masuri de îmbunătăţiri ale activităţii sale 
etc. Activităţile secundare şi alte activităţi non-şcolare nu pot fi considerate ca 
motive pentru excepţie de la aceste reguli.  

g. Nu sunt permise elevilor vacante în alte perioade decât cele stabilite ca perioade 
de vacanţă. Pentru excepţii: vezi legea învăţământului .  

Art 132 Libertatea de exprimare a opiniei  

(1) Libertatea de exprimare a opiniei prevăzută de Constituţie este respectată de toţi 
cetăţenii. Dar, aceasta nu înseamnă ca oricine îşi poate exprima opinia în orice 

circumstanţe şi folosind un limbaj vulgar şi ofensator fără a ţine cont de regulile de 
politeţe.  

(2) Persoana care se simte ofensată de o altă persoană prin cuvintele, comportamentul 

ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate înainta o plângere în conformitate cu 
regulamentul aplicabil de formulare a reclamaţiilor în şcoală.  



Pag 35 din 35 

 

 

Art. 133. Angajatii Colegiului Tehnic ”Iuliu Maniu” vor lua la cunostinta toate 
documentele elaborate de Comitetul pentru Sanatate si Securitate in Munca şi 
Comitetul pentru Situatii de Urgenta vor respecta instructiunile proprii specifice fiecarei 

categorii prevazute de acestea. 

Art. 134. Prezentul Regulament de ordine interioara va fi respectat de angajatii 

Colegiului Tehnic ”Iuliu Maniu”, de elevii si parintii acestora, ca si de persoanele fizice 
sau juridice a caror activitate, partiala sau totala pentru anumite perioade de timp, se 
desfasoara sau are legatura cu Colegiul Tehnic ”Iuliu Maniu”. 

Art.135.Prezentul regulament intră în vigoare la data 25.09.2014. 

DIRECTOR, 

Prof. Florentina GASPAR 


